Dit convenant komt voort uit de inzet van de Inwonerwerkgroep met als thema 'verminderen van regeldruk'.

Het initiatief voor dit convenant komt voort uit de inzet en betrokkenheid van de Inwonerwerkgroep, dat zich
inzet voor de verbetering van de kwaliteit en toegankelijkheid van de zorg in Zeeland. De Inwonerwerkgroep
heeft de urgentie van het verminderen van de regeldruk in de Zeeuwse zorgsector erkend en heeft dit
convenant opgesteld om deze uitdaging aan te pakken. Het convenant is een bottom-up initiatief vanuit de
Zeeuwse gemeenschap en ontwikkeld om de belangen van de inwoners te dienen.

Dit convenant is opgesteld om deze uitdaging aan te pakken en concrete acties te ondernemen om de zorg te
verbeteren voor zowel zorgverleners als zorgontvangers.

Convenant: Vermindering van Regeldruk in de Zeeuwse Zorg

Datum: [Datum]

Partijen:
1. DeInwonerwerkgroep "Het Verminderen van Regeldruk", vertegenwoordigd door [Naam
contactpersoon], hierna te noemen "de Inwonerwerkgroep".
2. De Zeeuwse Zorgcoalitie, vertegenwoordigd door [Naam contactpersoon], hierna te noemen "de
Zorgcoalitie".

Overwegende dat:
e De Inwonerwerkgroep zich inzet voor het verminderen van regeldruk in de zorg, met als doel de zorg in
Zeeland eenvoudiger en efficiénter te maken.
e De Zorgcoalitie zich inzet voor de kwaliteit en toegankelijkheid van de zorg in Zeeland.
e Beide partijen streven naar een zorgsector waarin regels en administratieve lasten tot een minimum
worden beperkt, zodat zorgverleners meer tijd kunnen besteden aan zorg en patiénten de best
mogelijke zorg ontvangen.

Verklaren het volgende overeen te komen:
Artikel 1: Doelstellingen

1.1 De partijen streven naar de gezamenlijke doelstelling om de regeldruk in de Zeeuwse zorg
aanzienlijk te verminderen.

1.2 Het verminderen van regeldruk heeft als gevolg:

a. Minder administratieve lasten: Door het vereenvoudigen en stroomlijnen van administratieve
processen wordt de hoeveelheid bureaucratie verminderd, waardoor zorgverleners meer tijd
kunnen besteden aan directe zorgverlening.

b. Toename van werkplezier: Door het verminderen van overbodige regels en administratieve
taken krijgen zorgverleners de ruimte om zich te richten op hun kerntaak en ervaren zij meer
werkplezier.

c. Passende zorg: Het verminderen van regeldruk zorgt ervoor dat zorgverleners meer ruimte
hebben om zorg op maat te leveren, afgestemd op de behoeften en wensen van de patiénten.

d. Houdbare en toekomstbestendige zorg: Door het creéren van heldere en effectieve regels
wordt de zorgsector in Zeeland houdbaar en toekomstbestendig, waarbij regels aansluiten op
nieuwe ontwikkelingen en innovaties in de zorg.

Artikel 2: Verplichtingen en verantwoordelijkheden
2.1 De zorgverzekeraar zal zich inspannen om de zorgaanbieders te ondersteunen bij het verminderen

van de regeldruk, bijvoorbeeld door het faciliteren van digitale oplossingen en het bevorderen van
samenwerking tussen zorgaanbieders.



2.2 De zorgverzekeraar zal zich inzetten om zorgverleners en zorgontvangers in Zeeland actief te
betrekken bij de ontwikkeling en evaluatie van beleid en regelgeving die van invloed is op de
zorgpraktijk.

2.3 De zorgverzekeraar zal zich inspannen om de communicatie en informatie-uitwisseling tussen
zorgverleners, zorgontvangers en zorgverzekeraars te verbeteren, onder andere door het bevorderen
van digitale oplossingen en het reduceren van onnodige administratieve handelingen.

2.4 De Zeeuwse Zorgcoalitie zal zich inspannen om de knelpunten in de regeldruk in kaart te brengen en
om gezamenlijk met de zorgverzekeraar concrete maatregelen te formuleren en uit te voeren.

2.5 Beide partijen zullen zich inzetten om draagvlak te creéren onder zorgprofessionals en andere
relevante stakeholders voor de genomen maatregelen.

2.6 ledere partij draagt bij aan het verminderen van de regeldruk in de Zeeuwse zorg door de afgesproken
maatregelen uit te voeren en de gemaakte afspraken na te komen.

2.7 Partijen zullen transparant en tijdig communiceren over de voortgang van de afgesproken
maatregelen en eventuele knelpunten die zich voordoen, en gezamenlijk naar oplossingen zoeken.

Artikel 3: Afspraken en Actiepunten

3.1 De partijen zullen gezamenlijk actie ondernemen om de regeldruk in de Zeeuwse zorg te
verminderen.

3.2 Actiepunten omvatten, maar zijn niet beperkt tot:

a. Hetinventariseren en analyseren van bestaande regelgeving en administratieve processen in
de Zeeuwse zorgsector.

b. Hetidentificeren van overbodige en onnodige regels en administratieve lasten.

c. Het ontwikkelen en implementeren van maatregelen en beleid om de regeldruk te
verminderen, waarbij rekening wordt gehouden met de kwaliteit en veiligheid van de zorg.

d. Het bevorderen van samenwerking en kennisuitwisseling tussen zorgverleners,
zorginstellingen en andere betrokken partijen om efficiénte en eenduidige processen te
realiseren.

e. Hetstimuleren van digitale innovaties en technologieén die de administratieve lasten
verminderen en de zorgprocessen verbeteren.

f.  Het monitoren en evalueren van de voortgang en resultaten van de genomen maatregelen, en
indien nodig, aanpassingen doorvoeren.

g. Op basis van de knelpunten en uitdagingen die zijn geidentificeerd, zullen er concrete
afspraken en acties worden vastgesteld om de regeldruk in de Zeeuwse zorgsector te
verminderen.

h. Deze afspraken en acties kunnen onder andere betrekking hebben op het vereenvoudigen van
administratieve processen, het verminderen van overbodige regelgeving, het bevorderen van
digitale oplossingen, en het verbeteren van communicatie en informatie-uitwisseling tussen
zorgverleners, zorgontvangers en zorgverzekeraars.

i. De afspraken en acties zullen worden vastgelegd in een gezamenlijk plan van aanpak, waarin
de verantwoordelijkheden, deadlines en evaluatiemomenten duidelijk worden opgenomen.

j. Alle betrokken partijen zullen zich inspannen om de afgesproken acties uit te voeren en de
doelstellingen van dit convenant na te streven.

Artikel 4: Verantwoording en Transparantie

4.1 De partijen erkennen het belang van transparantie en verantwoording in het verminderen van
regeldruk.

4.2 De partijen zullen regelmatig communiceren over de voortgang, resultaten en eventuele
knelpunten met betrekking tot de uitvoering van dit convenant.

4.3 De Inwonerwerkgroep en de Zorgcoalitie streven naar een levendig convenant waarin
vertrouwen, open communicatie en een constructieve dialoog centraal staan. Er zal gezamenlijk
worden gezocht naar manieren om elkaar scherp te houden, zonder onnodige bureaucratische
regels toe te voegen.



4.4 Een jaarlijkse evaluatie zal plaatsvinden om de effectiviteit van de genomen maatregelen te
beoordelen en waar nodig aanpassingen door te voeren.

Slotbepalingen

Dit convenant treedt in werking op [datum] en heeft een looptijd van [aantal jaren]. Na afloop van deze looptijd
kan het convenant worden verlengd, herzien of beéindigd door een van de ondertekenende partijen met
schriftelijke kennisgeving aan de andere partijen, als de samenwerking niet langer wenselijk wordt geacht of
indien de doelstellingen van het convenant niet worden behaald

Dit convenant is opgesteld in tweevoud, waarbij elke partij een exemplaar ontvangt.

Namens de Inwonerwerkgroep "Het Verminderen van Regeldruk":
[Naam contactpersoon]

Namens de Zeeuwse Zorgcoalitie:
[Naam contactpersoon]
[Datum]

Ondertekening

Dit convenant is opgesteld in [aantal] exemplaren, waarvan elke partij er één heeft ontvangen. Dit convenant
treedt in werking na ondertekening door alle betrokken partijen.
Ondertekend op [datum] te [plaats] door:

[Zorgverzekeraar]
[Zorgverlenersorganisatie]
[Zorgontvangersorganisatie]
[Zorgverlenersorganisatie]
[Zorgontvangersorganisatie]
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