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Met Zorg zorgt Scholing voor een toekomstbestendig zorg van jong tot oud

Waarom

 Meer ouderen met minder zorgmedewerkers

» Steeds grotere werkdruk en langere wachtlijsten in de zorg
e Jeugd stimuleren om voor de zorg te kiezen

* Instroom op de arbeidsmarkt verhogen

Vier voorstellen om de toestroom van zorghulpverleners gezond te houden en uitstroom te minimaliseren
1. Plant het zaadje ‘kennismaking met de Zorg’ en enthousiasmeer de jeugd via Scholing

2. Geef talent in de Zorg een kans en behoudt jongeren die voor een opleiding in de zorg kiezen

3. Blijf gediplomeerde zorgverleners continue ontwikkelen

4. Stimuleer werkgevers, zorgverleners en studenten voor een betere samenwerking voor een betere zorg.
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Hoe draagt het bij aan de problemen in Zeeland

Met meer hulp, meer handen, meer geld, meer erkenning,
meer bekendheid, meer samenwerken, minder praten en

tijd voor doen!
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Voorstel 1: Plant het zaadje ‘kennismaking met de Zorg’ en enthousiasmeer de jeugd via Scholing

Wat is er nodig om het voorstel uit te voeren

Vroegtijdig beginnen om het zaadje over vak Zorg te planten en herhaling is de boodschap via
lespakketten en open dagen.

Beslispunten:

1.
2.

Kennismaking met de Zorg spelenderwijs via de ‘poppendokter’ voor basisschoolkinderen groepen 1 & 2
Organiseer tijdens #Ontdekdezorgweek gastlessen op de Zeeuwse basisscholen en maak gebruik van het
bestaande lespakket over de Zorg voor basisscholen

Zorg voor voldoende (snuffel)stage plekken voor scholieren en biedt via één Zeeuwse Zorgstage portal aan
Enthousiasmeer de jeugd in het middelbaar onderwijs met het bestaande lespakket ‘Aan jou hebben we wat’
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Voorstel 2: Geef talent in de Zorg een kans en behoudt jongeren die voor een opleiding in de zorg kiezen

Wat is er nodig om het voorstel uit te voeren

Denk in mogelijkheden en kansen zodat studenten voor de Zorg kiezen en blijven

Beslispunten:

1. Creéer arbeidsplaatsen voor mensen die door eerder verworven competenties (EVC) capabel zijn om in de
zorg te werken zonder een volledig diploma en middels skills paspoorten of deelcertificaten

2. Zorg voor extra goede begeleiding van studenten tijdens stages door middel van oud-zorgmedewerkers/
buddy/coach om uitval te voorkomen

3. Biedt woonruimte aan studenten/jongeren bij zorginstellingen zodat studenten in Zeeland blijven en ze
tijdens hun verblijf kunnen helpen op de locatie
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Voorstel 3: Blijf gediplomeerde zorgverleners continue ontwikkelen

Wat is er nodig om het voorstel uit te voeren

Medewerking van Zorgopleidingen en dat werkgevers inzien dat doorgroeimogelijkheden voor de
medewerker ook een stimulans kan zijn om te blijven in de Zorg

Beslispunten:

1. Biedt zorgopleidingen in Zeeland in delen aan en promoot deze als werkgever om werken en leren
makkelijker te combineren

2. Organiseren van een jaarlijkse workshop over technologische ontwikkelingen in de zorg om innovatie in de
zorg te stimuleren en de druk in de zorg te verlichten

3. Stimuleer doorgroeimogelijkheden in de Zorg voor specialistische vervolgopleidingen
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Voorstel 4: Stimuleer werkgevers, zorgopleidingen, zorgverleners en studenten voor een betere
samenwerking voor een betere zorg

Wat is er nodig om het voorstel uit te voeren

Open houding en de wil om naar elkaar te luisteren om samen te werken voor een gezamenlijk doel
namelijk een goede zorg voor iedereen

Beslispunten:

1. Organiseer voor pas afgestudeerde zorgmedewerkers terugkomdagen om ervaringen met oud-klasgenoten te
delen en uitval te voorkomen

2. Maak tijdelijke uitwisseling via stages tussen Zeeuwse zorgorganisaties eenvoudiger voor een betere
doorstroming en om als zorgmedewerkers van elkaar te kunnen leren

3. Leg contact met organisaties buiten de provincie om te leren en kennis te delen om de Zorg te optimaliseren
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Hoe zijn we tot deze beslispunten gekomen

Door de Zeeuwse Zorg Coalitie. Doordat jullie een oproep doen aan inwoners van Zeeland zijn we niet alleen
passief gaan kijken maar willen we vooral meedenken en samen hier handen en voeten aan geven. Bedankt

voor deze mogelijkheid!

Inwonersgroep Scholing heeft de eigen kennis en ervaring maar ook succesvolle initiatieven binnen en
buiten de zorg bekeken. Ook hebben we een aantal Zeeuwse zorg organisaties benadert om meer kennis te

vergaren.

Maar we willen vooral nu een tijdlijn neerzetten en verschillende open eindjes verbinden waar het kind, de
jeugd, de studenten, de werkgever maar vooral de Zorg blij van wordt. Want er moet meer beweging komen

in de Zeeuwse Zorg. Dan zal het zaadje zeker gaan groeien en daar plukken we straks de vruchten van.
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